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CUANDO EL ADMINISTRADOR ES SOCIO Y TRABAJADOR, PUEDE PERCIBIR
DIFERENTES RETRIBUCIONES, QUE PUEDEN SOPORTAR DISTINTOS TIPOS
DE RETENCION.

Analizamos diferentes casos:

e Administrador y gerente: Aquellas retribuciones que perciba por el
desempefio del cargo de administrador y por el desarrollo de tareas de gerencia
seran rendimientos del trabajo, pero no quedardn sometidas al tipo de
retencion variable aplicable a este tipo de rendimientos, sino a una retencion a
un tipo fijo del 35%b. (Si en el ejercicio anterior al pago de los rendimientos
su empresa hubiese tenido una cifra de negocios inferior a 100.000 euros, la
retencion fija seria Unicamente del 199%60).

o Trabajador: Las retribuciones que perciba por trabajos no propios de la
gerencia (por ejemplo, como jefe comercial o de personal) también se
consideran rentas del trabajo. Sin embargo, en este caso el tipo de
retencion no serd fijo, sino el que derive de la tabla general de
retenciones aplicable a los trabajadores.

o Sociedades profesionales: Si la empresa presta servicios profesionales y si el
socio administrador es quien los presta efectivamente y, ademas, cotiza como
auténomo (o en una mutualidad de prevision alternativa), los rendimientos
por trabajos no propios de la gerencia se considerardn rendimientos de
actividades econdmicas (y no del trabajo). En este caso, el tipo de
retencion sera del 15%o.

Para ello debe ocurrir que:

e La sociedad debera desarrollar una actividad calificada como profesional
en la seccion segunda de las tarifas del IAE, y el socio deberé trabajar en el
dia a dia de la empresa desarrollando efectivamente esa misma actividad
profesional.

e El socio debera estar obligado a cotizar en el régimen de autbnomos (o en
una mutualidad alternativa). Esto ocurrird si posee una participacién de al
menos el 25% del capital (o del 50% junto con familiares de hasta segundo
grado con los que conviva).

e La tributacion de las retribuciones por las tareas de administrador y
gerente no cambia: seguiran considerandose rendimientos del trabajo
sometidos a una retencion fija del 35%o.

Los trabajos que no sean de administrador o gerente pueden calificarse
fiscalmente de forma diferente, de acuerdo con la naturaleza de la sociedad
(empresarial o profesional), delimitandose como rendimientos del trabajo o
como rendimientos de actividades econdmicas.
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