Luis Alfonso Roji
X
Asesores Financieros y Tributarios

LAS EMPRESAS FAMILIARES TIENEN INCENTIVOS FISCALES EN EL IMPUESTO
SOBRE EL PATRIMONIO Y EN EL IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES

Con la imposicion sobre la riqueza que se avecina en el futuro, llena de incertidumbres, es
muy importante para las empresas familiares (individuales o sociedades), verificar que
cumplen los requisitos exigidos por la normativa tributaria para disfrutar de
incentivos fiscales que reduzcan su tributacion, en el Impuesto sobre el Patrimonio y en el
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Actividad econdmica, no sociedad patrimonial.

Porcentaje de participacion.

Funciones directivas y remuneracion.

Mantenimiento del valor o de las participaciones recibidas en caso de
herencia/donacion.

Importe de las exenciones.

o Tributacidn de la parte no afecta a actividades empresariales.

Adjuntamos un resumen de todos los requisitos, elaborado por la editorial Francis Lefebvre,
que sintetiza toda la informaciéon que tenemos que considerar para optimizar la tributacién
patrimonial. iiEs importante que lo lea!

Una vez asimilado, piense en la aplicacion concreta a su empresa o sociedad, y
coméntenos todas las dudas que le surjan, el objetivo es que la situacion fiscal de su
patrimonio esté perfectamente controlada.

Desde L.A. Roji Asesores Tributarios, le ayudaremos a resolver sus dudas asesorandole,
informandole y orientandole en la toma de decisiones que puedan rebajar el coste impositivo,
dentro del cumplimiento diligente de las obligaciones tributarias.

Quedamos a su entera disposicion para cualquier aclaracion o comentario sobre el asunto.

Cristina Martin Sanchez
Carlota Rodriguez Alvaro
Silvia Roji Pérez

Luis Alfonso Roji Chandro

Remitido por: Vanessa Esteve
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INCENTIVOS FISCALES PARA LA
EMPRESA FAMILIAR

Las empresas familiares fienen incentivos fiscales en el Impuesto so-
bre el Patrimonio y en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
Pero en ocasiones se plantean dudas sobre si se cumplen los requi-
sifos exigidos por la ley para disfrutarlos.

Redactado por Apuntes&Consejos

Los socios de empresas familiares disfrutan de
importantes incentivos fiscales. En concreto:
¢
-El valor de las acciones o participaciones
estalexento de tributacion en eldlmpuesto Patrimonial. La sociedad debe desarrollar
sobre el Patrimonio[LIP, art. 4.8]. una actividad econdmical[LIP, art. 4.8.Dos.a].
En este sentido, si mas de la mitad de su activo
-Y cuando dichas acciones o participaciones esta constituido por valores o por bienes no
se transmiten por herencia o donacién, los afectos a la actividad (durante més de 90 dias
beneficiarios tienen derecho a/una reduc- al aho), no cumplird este requisito. Vea dos si-
cién del 95% en ellmpuesto sobre Sucesio- tuaciones probleméticas:
nes y Donaciones|LISD, art. 20.2.c y 20.6].

-Holding. Las holding que disponen de me-

Dudas. No obstante, a veces se plantean du- dios personales y materiales para gestionar
das sobre si se cumplen los requisitos para dis- sus participaciones si cumplen los requisi-
frutar de estos incentivos. Vea a continuacion tos para aplicar los incentivos. Basta

algunas de las mas frecuentes. que dicha gestion se refiera al ejercicio
de los derechos y deberes como so-
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cio, no siendo imprescindible que dirijan la
actividad de las participadas o que presten
servicios al grupo[DGT V1321-07].

-Arrendamiento. Para que se considere
que una sociedad que arrienda inmuebles
desarrolla una actividad econémica, debe
disponer de una persona con contrato la-
boral a jornada completa[LIRPF, art. 27.2].
No obstante, esto no siempre es suficiente:

también es necesario que el volumen de los
octlvos gest:onados justifique esa contra-

tac:on [TEAC 20-12-2012; TS 02-02-2012].

Porcentaje. La participacion en la SA o SL
familiar ha de ser al menos del 5% computa-
do de forma individual, o del 20% a nivel de
grupo familiar (a estos efectos, se consideran
miembros del grupo el cényuge, los ascen-
dientes, los descendientes o los colaterales de
segundo grado por consanguinidad, afinidad o
adopcién)[LIP, art. 8.dos.b]. El grado de par-
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ejerza funciones de direccion en la empresa
y perciba por ello una remuneracién que re-
presente mas de la mitad de sus rendimientos
empresariales, profesionales y de trabajo per-
sonal[LIP, art. 4.8.Dos.c].

Dichas funciones deben suponer_una efectiva
intervencion en las decisiones que toma la em-

ticipacién ha de ser directo[DGT VOO075-05;

TS) Madrid 20-02-2008].

Por ejemplo: si un socio tiene un 15% de una
sociedad, su conyuge tiene un 4% y su hijo un
2%, todos disfrutaran de los beneficios fiscales

indicados, ya que el grupo familiar ostenta mas
del 20%.

AR E PRGN

Gerencia. Otro de los requisitos que suele
plantear dudas se refiere a la necesidad de que
uno de los miembros del grupo de parentesco
(alguna de las personas indicadas mas arriba)

presa[RD {704/99, art. 5.1.d]. Lo relevanfe es
“esa intervencién efectiva, no siendo necesario
que la persona que cumpla con ese requisito

~coincida con el administrador de la empre-
sa[TS 31-03-2014].

Miembro del grupo. Respecto a la incidencia
de este requisito en la aplicacion de los benefi-
cios fiscales, vea algunas dudas frecuentes:

-Basta uno solo. Basta con que una de las
personas del grupo de parentesco ejerza
funciones directivas para que los beneficios
fiscales se apliquen a todos los miembros
del grupo.

-Aunque no sea socio. Cabe, incluso, que
el miembro de la familia que ejerce esas
funciones no sea socio[TS 26-05-2016]. Asi
pues, si un socio ostenta el 100% pero ya
no dirige el negocio (son sus hijos quienes
lo hacen y son ellos los que cobran una re-
tribucién por ello), igualmente le seran apli-
cables los incentivos.

Si un socio ejerce funciones directivas retri-
buidas y a la vez percibe unapensiénde jubi-
lacidn, los beneficios fiscales igualmente
seran aplicables. El Tribunal Supremo|[TS
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12-03-2009, 10-06-2009 y 12-05-201l, entre
otras]ha aclarado que esta posible irregulari-
dad afectara, en su caso, a la percepcion de
lapensidn, pero no a la aplicacién del régimen
fiscal.

Cuantia de la retribucion. También puede
darse el caso de que se participe en varias so-
ciedades y en todas ellas se ejerzan funciones
directivas remuneradas. En este caso puede
darse la paradoja de que ninguna de las re-
muneraciones percibidas supere el 50% de los
rendimientos empresariales, profesionales y
del trabajo. Pues bien, la ley prevé esta situa-
ciéon y no la penaliza: para calcular el limite

minimo de retribucion del 50% se excluyen

las retribuciones procedentes de las otras so-

ciedades a las que les sean de aplicacion los
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casos de fransmision de las participaciones
por herencia, las participaciones adquiridas
deben mantenerse en el patrimonio del here-
dero durante diez afios (cinco en algunas co-
munidades), salvo fallecimiento dentro de ese
plazo[LISD, art. 20.2.c]. No obstante, lo que la
ley pretende es que se mantenga “el valor”, no
las participaciones en si:

-El heredero puede vender las participacio-
nes y con el dinero recibido abrir un plazo fijo,
com-prar participaciones de otra sociedad o
invertir en fondos de inversién (por ejemplo).
Si actia de esta forma, no perdera la bonifi-
cacion aplicada en la herencia, incluso aunque
esos activos bajen de valor (ya que esa pérdi-
da de valor_no deriva de haber “consumido”

ese patrimonio)[DGT VO370-06, V2328-07 y

~ beneficios de las empresas familiares [LIP, art.

8.Uno].

En caso de transmision por fallecimiento, el
ejercicio de referencia a efectos de determinar
si se cumple esa retribucién minima es el Glti-
mo periodo impositivo del causante (el com-
prendido entre el 1 de enero y el fallecimiento)

[TS 16-12-2013].

Respecto al Impuesto sobre el Patrimonio, el
ejercicio de referencia a efectos de determinar
el porcentaje de remuneracién procedente de
la empresa siempre sera el anterior.

TR e

miento del valor!

Plazo adicional. Otro de los requisitos pre-
vistos por la ley parece referirse a que, en los

VO372-1).

-No obstante, si vende las participaciones y
consume el dinero recibido, si que perdera la

bonificaciéon. En este caso debera satisfacer la

cuota del Impuesto sobre Sucesiones segin
las reglas aplicables en el momento del falle-
cimiento, mas los intereses de demora corres-

-pondientes.

En caso de que las participaciones se hubie-
sen adquirido por donacién (donacién que
también disfruta de los beneficios fiscales de
la empresa familiar, en determinadas condicio-
nes), la ley si que exige que se mantengan en el
patrimonio del adquirente, cumpliendo, ade-

mas, los requisitos de empresa familiar[LISD,
art. 20]. Si se transmiten antes de que
transcurra el plazo de mantenimiento, el
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titular debera reinvertir lo percibido en otras participaciones que también cumplan los requisi-
tos de empresa familiar, hasta completar el plazo legal.

geta ... (1 IMPOR TANTE 1) €=

Restricciones. Si parte de los activos de la empresa que se transmite/no estan afectos a una
actividad econémica, tenga en cuenta:

-Segln la normativa del Impuesto sobre el Patrimonio, debera incluir en éste la parte propor-
cional que corresponda a dichos activos (y tributar por ellos).

-La normativa no especifica como se debe actuar en ellmpuesto sobre Sucesiones y Donacio-
(nes (salvo en algunas comunidades auténomas), y ha sido el Tribunal Supremo quien ha con-
siderado que la regla de la proporcionalidad también debe aplicarse en este impuesto.
: Por tanto, la reduccion del 95% no puede aplicarse sobre el valor de las parti-
7 cipaciones que corresponda a los activos no afectos|TS 16-07-2015].

Hacienda siempre habia considerado que la regla de proporciona-
lidad era aplicable también al ISD[DGT V2162-13]. Aunque muchos
contribuyentes consideraron lo contrario de forma razonable y li-
tigaron al respecto, finalmente el Tribunal Supremo ha fallado a
favor de la Administracién.

Beneficios no distribuidos. Para amortiguar el impacto negati-

activos no afectos en la suma de los beneficios no distribuidos

‘i vo de este criterio, recuerde que puede reducir el importe de los

del ano y de los diez anos anteriores procedentes de actividades

5

Y

i‘econémicas[LlP, art. 4.Ocho.Dos.a.29].

En conclusion, si tiene relacién con una empresa familiar —como
e socio, directivo o asesor-, yerifique las situaciones dudosas y que
< se cumplen todos los requisitos para aplicar los incentivos pre-
.vistos en la normativa.
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